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                                El Consejo Administrativo el Servicio de Bienestar y Calidad de Vida presenta la promoción y concurso a Fondos del presupuesto anual para el patrocinio de  Proyectos  que surjan desde el interés de Grupos de funcionarios/as afiliados/as activos de  los establecimientos de la red SSMC, y  afiliados jubilados.

                                Dichos Proyectos se enmarcan en la Política de Calidad de Vida institucional y en el Objetivo del Servicio de Bienestar de contribuir a que mediante el desarrollo de actividades grupales puedan fortalecer el  sentido de pertenencia e identificación con la organización contribuyendo a su calidad de vida, clima laboral y buen trato.

                                Los Proyectos postulados deberán tener relación con actividades en el área cultural, social, recreativa, educativa, deportiva, promoción de la salud funcionaria, Trato laboral, cuidados infantiles, educativo, autocuidado y Talleres en el ámbito de la Conciliación Familia Trabajo.
BENEFICIARIOS
Dirigido a grupos organizados institucionales, cuyos integrantes sean afiliados activos o jubilados al Servicio de Bienestar y Calidad de Vida y/o Cargas familiares reconocidas, que presenten proyectos de impacto masivo o Talleres en el ámbito de la Conciliación Familia trabajo  y que contribuyan a la Calidad de Vida laboral

REQUISITOS
a) Podrán postular proyectos fundamentados y referidos estrictamente al desarrollo y contribución del mejoramiento de  la “calidad de vida” de los funcionarios afiliados al Servicio de Bienestar y/o Cargas Familiares reconocidas, concretados a través de actividades sociales, recreativas deportivas, artístico-culturales, educativas y de autocuidado y Talleres en el ámbito de conciliación familia trabajo dirigido a afiliados activos.

b) Los proyectos no deben incluir gastos de alimentación, infraestructura, reparación de bienes muebles o adquisición de artículos e implementos sujetos a inventario y custodia por parte del Servicio de Salud.

c) Los proyectos deben ser ejecutados fuera de la Jornada laboral. Se exceptúan aquellos que sean autorizados previamente por los respectivos Directores de establecimientos.

d) Debe incluir cotizaciones de insumos y gastos que implique la actividad.

e) En el caso de proyectos de afiliados pasivos se debe presentar listado de firmas correspondientes que avalen el proyecto. Se debe adjuntar nomina del total de los afiliados que participaran, la que debe incluir N° de Rut, nombre, y firma del afiliados.
f) En el caso de proyectos relacionados con Talleres en el ámbito de “Conciliación Familia Trabajo” de afiliados activos se debe adjuntar nomina del total de los afiliados participantes, la que debe incluir N° de Rut, nombre, y firma del afiliado que compromete su participación.

g) Debe incluir la identificación y especificación de otros aportes que cofinancien o complementen el presupuesto total del proyecto, si fuera pertinente.

h) Debe ser desarrollado por el grupo organizado respectivo, con las firmas de respaldo correspondiente.

i) Debe ofrecer y beneficiar a una amplia cobertura.

j) Cada establecimiento deberá presentar solo un Proyecto por temática.

k) No podrán postular como proveedores a licitaciones de los Proyectos, los funcionarios ni sus familiares del establecimiento, o la Red.

l) No podrán existir Proyectos Concursables, ya abordados por el Servicio de Bienestar a nivel transversal: ej. Ceremonia Desvinculación, Fiesta Navidad, entre otros.

m) Se excluyen de la concursabilidad de Proyectos las celebraciones de cualquier índole, salvo que se trate de una actividad masiva que convoque al 100 % de los funcionarios afiliados del establecimiento.

n) Se excluyen de la concursabilidad aquellos proyectos que contemplan viajes, tours, paseos o similares, a excepción de los proyectos que beneficien a afiliados pasivos, o hijos de afiliados/as cargas familiares que asistan Jardines infantiles, Centros escolares, Salas Cunas institucionales.

o) Solo se considerará la realización de Talleres para afiliados activos, cuando la temática se refiera al ámbito de la “Conciliación Familia Trabajo”. debiendo adjuntar nomina de afiliados participantes con un mínimo de 30 afiliados.

p) Incorporar a la variedad de estamentos y debe incluir a más de un Servicio, Unidad, Dpto. o agrupación. 

APORTES ECONOMICOS
Será de hasta $600.000 (seiscientos mil) por proyecto.

PLAZOS

	          Envío a Bienestar SSMC :  Viernes 15 de Abril 2016
          Adjudicación                    :  Viernes   6 de Mayo 2016


Los interesados en participar de dicho concurso deben retirar Bases y formatos en las respectivas Unidades Locales de Bienestar de los establecimientos de la Red.

Los postulantes deberán enviar sus Proyectos a través de las respectivas Direcciones de los establecimientos, al Servicio de Bienestar, donde serán evaluados para su adjudicación si procede
                                                                    Saluda atentamente a usted, 
SRA. ILSE JELDRES FLORES

    JEFA SERVICIO DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA CONSEJO ADMINISTRATIVO S.S.M.C.
DISTRIBUCION

Dirección SSMC

Subdirección Gestión Asistencial SSMC

Dpto. de Gestión Integrada de Redes Asistenciales DEGIRED SSMC

Dpto. Gestión de la Información
Programa de Recuperación y Atención Integral en Salud PRAIS

Comité Ético Científico SSMC 
Dpto. de Relaciones Públicas y Comunicaciones S.S.M.C.

Dpto. de Asesoría Jurídica S.S.M.C.

        Dpto. de Auditoría S.S.M.C.

        Unidad Decomisos S.S.M.C.

Dpto. Relaciones Laborales S.S.M.C.

Subdirección de Recursos Físicos y Financieros

Dpto. de Finanzas SSMC

Dpto. de Recursos Físicos SSMC

Dpto. de Tecnologías de la Información y Comunicaciones SSMC

Dpto. de Operaciones y Logística SSMC

Dpto. de Recursos Humanos SSMC

Dpto. de Capacitación y Formación SSMC

Unidad de Salud del Trabajador SSMC

Presidente APRUS Dirección S.S.M.C.

Asociación de Profesionales y No Profesionales del S.S.M.C

Presidente ASOFUN Dirección S.S.M.C.

Encargada Unidad Local de Bienestar  D.S.S.M.C.

Dirección Hospital Clínico San Borja Arriarán





Subdirección Médica H.C.S.B.A.





Subdirección Administrativa H.C.S.B.A.

Jefe Dpto. Recursos Humanos H.C.S.B.A.

Encargada Unidad Local Bienestar H.C.S.B.A.

Presidente APRUS H.C.S.B.A.

Presidente FENTESS H.C.S.B.A.

Presidente FENATS H.C.S.B.A.

Presidente ASENF H.C.S.B.A.

Asociación de Funcionarios Nº1 H.C.S.B.A.

Director de Atención Primaria

Subdirección Administrativa D.A.P.

Subdirección Médica D.A.P.

Dpto. Recursos Humanos D.A.P.

Encargado Unidad Local Bienestar D.A.P

Presidente APRUS D.A.P.        

Presidente FENTESS D.A.P.

Presidente FENATS D.A.P.

Director Cesfam Maipú

Asistente Social Cesfam Maipú

Coordinador Administrativo Cesfam Maipú 

Directora Jardín Infantil y Centro Escolar Cesfam Maipú

Director Cesfam Nº 1

Asistente Social  Cesfam Nº 1

Coordinador Administrativo Cesfam Nº 1  

Director Cesfam Nº 5

Asistente Social Cesfam Nº 5

Coordinador Administrativo Cesfam Nº 5

Director Cesfam Norman Voullieme

Asistente Social Cesfam Norman Voullieme

Coordinador Administrativo Cesfam Voullieme 

Director Cesfam Lo Valledor

Asistente Social Cesfam Lo Valledor

Coordinador Administrativo Cesfam Lo Valledor 

Director Cesfam Dr. Ahues

Asistente Social Cesfam Dr. Ahues

Coordinador Administrativo Cesfam Dr. Ahues 

Director Cesfam Los Nogales

Asistente Social Cesfam Los Nogales

Coordinador Administrativo Cesfam Los Nogales 

Director Cesfam San José de Chuchunco

Asistente Social Cesfam San José de Chuchunco

Coordinador Administrativo Cesfam Chuchunco 

Director Cesfam Ana María Juricic

Asistente Social Cesfam Ana María Juricic

Coordinador Administrativo Cesfam Ana Maria Juricic. 

Director Cesfam Sofía Pincheira

Asistente Social Cesfam Sofía Pincheira

Coordinador Administrativo Cesfam Sofía Pincheira 

Dirección Hospital de Urgencia Asistencia Pública 

Subdirección Médica H.U.A.P.

Subdirección Administrativa H.U.A.P.

Dpto. Recursos Humanos H.U.A.P.

Encargado Unidad Local Bienestar H.U.A.P.

Presidente APRUS H.U.A.P.

Presidente FENATS H.U.A.P.

Asociación de Auxiliares H.U.A.P.

Asociación de Administrativos H.U.A.P.

Asociación Médicos Asistencia Pública

Asociación de Técnicos Paramédicos y otros funcionarios H.U.A.P.

Directora Sala Cuna, Jardín Infantil y Centro Escolar H.U.A.P. 

Director Hospital El Carmen “Dr. Luis Valentín Ferrada” 

Subdirección Médica HEC

Subdirector Administrativo HEC

Jefe Dpto. RRHH HEC

Encargada Unidad Local Bienestar HEC

Integrantes Consejo Administrativo de Bienestar:

Representante Afiliado Titular H.C.S.B.A.  Sra. Irma Catalán Sepúlveda
Representantes Afiliados Titular D.A.P. Sra. Victoria Leiva Jofré
Representante Fenats H.C.S.B.A. Sra. Myriam Suazo

Representante Fenats H.C.S.B.A. Sra. Sandra Ruggieri

Representante Afiliado Suplente H.E.C. Sra. Maria Teresa Riquelme 

Representante Afiliado H.U.A.P. Suplente Sra. Solange Astorga.

Dpto. de Bienestar y Calidad de Vida S.S.M.C.

Oficina de Partes
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